
 

 

 
FAITS SAILLANTS DU RAPPORT FINANCIER 

ET DU RAPPORT DU VÉRIFICATEUR EXTERNE 
(Article 105.2.2 de la Loi sur les cités et villes) 

 

Membres du conseil, citoyens, citoyennes, voici les faits saillants du rapport financier de la Ville de Senneterre 
pour l’exercice se terminant au 31 décembre 2023, ainsi que ceux du rapport de la firme Daniel Tétreault CPA inc. 
qui a procédé à une audition indépendante de nos différents états financiers. 
 
Faits saillants 
L'exercice 2023 s'est clôturé avec des revenus de 8 057 239 $, représentant une augmentation de 406 401 $ 
par rapport aux prévisions budgétaires. L'accroissement de nos revenus est le fruit d'une convergence de 
facteurs qui ont surpassé nos prévisions. Les éléments les plus notables parmi ces derniers sont des 
remboursements pour les mesures d’urgence, un dépassement au niveau de la taxation ainsi que l'obtention de 
subventions non prévues dans notre budget initial, ce qui permet à la municipalité de dégager un excédent de 
fonctionnement de 530 955 $. 
 
La dette nette de la municipalité est passée de 4 424 638 $ à 5 298 354 $. Cette augmentation se traduit entre 
autres par l’achat d’un camion récureur-vacuum. 
 

PROJETS 2023 

Affaires économiques 

▪ En partenariat avec la Corporation de développement économique, apporter un soutien financier au 
programme Habitat 2025 pour la construction de nouvelles unités résidentielles; 

Administration et ressources humaines 

▪ Mise en place d’un programme d’aide financière visant la construction de logements locatifs; 

Travaux publics, urbanisme et environnement 

▪ En collaboration avec la Société d’habitation du Québec, nous avons mis en place un programme 
de rénovation de logements dans des secteurs plus défavorisés; 

▪ Remplacement et ajout de lampadaires décoratifs au centre-ville; 
▪ Services professionnels en ingénierie pour la conception de travaux d’infrastructures 

municipales de divers tronçons de rue; 
▪ Aménagement du stationnement au Club de curling; 
▪ Réfection de l’ensemble des stations de pompage d’eaux usées; 
▪ Acquisition d’une machine utilitaire et d’une camionnette; 
▪ Installation de compteurs d’eau dans les industries, commerces et institutions ainsi que dans une partie du 

secteur résidentiel comme projet pilote; 
▪ Acquisition de 10 purgeurs; 
▪ Remise à neuf du système de dégrilleur du bâtiment technique; 

Sécurité publique et incendie 

▪ Acquisition d’un bateau Zodiak, des accessoires et de la formation pour le SUMI; 
▪ Acquisition d’une motoneige, d’un véhicule tout-terrain et d’une remorque pour le SUMI; 
▪ Entente de partenariat avec la Sûreté du Québec pour les services de deux cadets; 

Loisir, jeunesse, communautaire et saines habitudes de vie 

▪ En collaboration avec Senneterre à pied, procéder à la phase 2 de l’aménagement des sentiers au Mont-Bell; 
▪ Acquisition de 2 vélos électriques et 4 vélos « Fat bike »; 
▪ Installation d’un nouveau module de jeux dans le parc Optimiste; 
▪ Trois marchés publics d’été et un marché de Noël; 
▪ Dépôt de candidature pour le Programme de reconnaissance des villages-relais du ministère des Transports; 
▪ Adoption d’une politique culturelle; 
▪ En collaboration avec le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois, intégration de la sécurité 

aquatique aux cours scolaires; 

Santé, personnes âgées, logements et familles 

▪ Adoption du plan d’action Municipalité Amie des Aînés (MADA); 
▪ Aide financière à l’organisme Îlot d’or; 
▪ En collaboration avec l’Office municipal d’habitation, réfection d’un nouveau parc de jeux pour enfants et 

installation d’un nouveau module de jeux. 

 
Malgré les défis posés par les feux de forêt de l'été 2023, les employés et le conseil municipal ont 
redoublé d'efforts pour élaborer la planification stratégique des cinq prochaines années. Cette initiative 
vise à définir une vision claire et des orientations précises pour améliorer l'efficacité opérationnelle de 
la ville.  



 

 

 
 

PROJETS 2024 

Affaires économiques 

▪ Déployer différentes actions afin de valoriser la campagne d’attractivité mise en place à l’été 
2022; 

Administration et ressources humaines 

▪ Acquérir le bâtiment de l’église St-Paul; 

Travaux publics, urbanisme et environnement 

▪ Remplacement d’un compresseur au Club de curling; 
▪ Rendre accessible les terrains de villégiature du Lac Valets; 
▪ Finaliser l’installation de compteurs d’eau dans les industries, commerces et institutions 

ainsi que dans une partie du secteur résidentiel comme projet pilote; 
▪ Installation de 10 purgeurs dans le but de respecter la stratégie d’économie d’eau potable; 
▪ Installation du système de dégrilleur dans le bâtiment technique; 
▪ Services professionnels en architecture pour l’avant-projet portant sur le garage municipal; 
▪ Finaliser les travaux de conception d’un projet de réfection de conduites sur plusieurs 

tronçons de rue afin d’être prêt à déposer une demande d’aide financière; 
▪ Réfection extérieure des stations de pompage; 
▪ Remplacement de télémétrie de débitmètre; 
▪ Investissement dans le renouvellement du parc roulant; 
▪ Élaboration et déploiement d’un plan de protection de l’Esker du Lac Parent; 

Sécurité publique et incendie 

▪ Retour de l’entente de partenariat avec la Sûreté du Québec pour les services de deux 
cadets; 

▪ Mise en œuvre de mesures d’atténuation des risques liés aux feux de forêt; 

Loisir, jeunesse, communautaire et saines habitudes de vie 

▪ Supporter le Centre d’entraide et d’amitié autochtone dans son projet d’aménager le 
bâtiment voisin de la Maison Annie Moore afin d’offrir encore plus de services à leur 
clientèle; 

▪ En collaboration avec le Centre d’entraide et d’amitié autochtone, travailler sur des actions 
afin de poursuivre l’enrichissement de notre communauté à tous; 

▪ En collaboration avec le Centre de services scolaire de l’Or-et-des-Bois, poursuivre la sécurité 
aquatique lors des cours scolaires; 

▪ Continuer à offrir trois marchés publics en été et un marché de Noël; 
▪ Accueillir deux étapes du Tour de l’Abitibi; 
▪ Collaborer avec divers partenaires pour organiser un festival au Mont-Bell; 

Santé, personnes âgées, logements et familles 

▪ Aide financière à l’organisme Îlot d’Or; 
▪ En collaboration avec l’Office municipal d’habitation, installation d’un nouveau module de 

jeux et du mobilier dans le parc pour enfants. 

 
En collaboration avec la Corporation de développement économique : 
 

▪ Élaborer une analyse détaillée et précise des besoins en logement, afin de mieux comprendre 
les demandes actuelles et futures de la population. Cela inclut l'évaluation des types de 
logements nécessaires, des emplacements idéaux, et des caractéristiques spécifiques 
recherchées par les résidents. Cette démarche permettra d'orienter les décisions et les 
politiques en matière d'habitation de manière efficace et adaptée; 

▪ Mettre en place un plan d’action pour le Centre de valorisation des aires protégées; 
▪ Poursuivre, avec la MRC de La Vallée-de-l’Or, le travail menant à la mise en place d’un complexe 

serricole afin de valoriser les rejets de la centrale thermique; 
▪ En partenariat avec la MRC de La Vallée-de-l’Or, accompagner les entrepreneurs potentiels 

dans le développement d’un futur centre de transbordement ferroviaire. 
 
Le bilan de l'année 2023 et l'envergure des projets prévus pour 2024 illustrent clairement notre 
détermination à améliorer notre municipalité tout en assurant une gestion financière saine et efficace. 
Nous remercions les élus et le personnel pour leur travail exceptionnel. 
 
 
Nathalie-Ann Pelchat, mairesse 
Le 17 mai 2024 


